
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ (ПАРТНЕРСТВЕ) №____
по содействию занятости обучающихся и трудоустройству выпускников Университета
	г. Новосибирск                                                                                                  
	
	«        » _____________ 20__ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет геосистем и технологий», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице проректора по учебной работе Егоренко Марины Петровны, действующего на основании доверенности от «26» декабря 2025 г. № 81, с одной стороны и __________________________________________________________________________________
                                                             (полное наименование предприятия)
, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________________,
                                                                                                                                                                        (должность, ФИО полностью)

действующего на основании   ________________________________________________________,

с другой Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1.  ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
Предметом настоящего Соглашения является создание системы информационного взаимодействия и сотрудничества между Университетом и Организацией с целью содействия занятости обучающихся, организации практик и трудоустройству выпускников Университета.  
2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Права и обязанности Университета:
2.1.1. Уведомлять Организацию о проведении мероприятий, организуемых Университетом, направленных на содействие занятости, организации практик и трудоустройству выпускников Университета (ярмарки вакансий, дни карьеры и др.).

2.1.2. Предоставлять аудитории на территории Университета для проведения сотрудниками Организации мероприятий, направленных на информирование обучающихся о перспективах работы в Организации (по предварительному согласованию даты и времени проведения мероприятий).

2.1.3. Информировать обучающихся и выпускников Университета о мероприятиях, организуемых Организацией, направленных на содействие занятости, организации практик и трудоустройству выпускников Университета (презентации, встречи с представителями Организации и т.п.).

2.1.4. Направлять обучающихся Университета для прохождения практики по заявке Организации.

2.1.5. Информировать обучающихся и выпускников Университета о вакансиях Организации и местах для прохождения практики, в том числе путем размещения информации на официальном сайте Университета.
2.1.6. Совместно с уполномоченным сотрудником Организации принимать участие в отборе и мониторинге выпускников Университета, ориентированных на работу в Организации.

2.1.7. Направлять наиболее успевающих, ответственных и ориентированных на работу в Организацию выпускников Университета для трудоустройства.
2.2. Права и обязанности Организации:
2.2.1. Обеспечивать прохождение практик обучающихся Университета, по соответствующим специальностям и направлениям подготовки на базе Организации (на основании отдельно заключенных договоров).
2.2.2. Обеспечить заключение договора между Университетом и Организацией на прохождение практики обучающегося или группы обучающихся Университета.
2.2.3. Вносить предложения по тематике выпускных квалификационных работ (ВКР) и оказывать помощь в сборе материалов для ВКР обучающимся Университета, проходящим практику в Организации.
2.2.4. Содействовать организации и проведению экскурсий и практических занятий по отдельным дисциплинам на базе подразделений Организации.
2.2.5. По предварительному согласованию с Университетом проводить мероприятия, направленные на информирование выпускников Университета о перспективах работы в Организации.
2.2.6. Информировать Университет о вакансиях Организации по соответствующим специальностям и направлениям подготовки Университета.
2.2.7. Рассматривать вопрос о возможности трудоустройства в Организации выпускников Университета, обладающих профессиональными компетенциями и соответствующих требованиям Организации.
3. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ, 
ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ

3.1. Настоящее Соглашение заключено на неопределенный срок и вступает в силу с момента его подписания каждой из Сторон. 
3.2. Все изменения и дополнения в настоящем Соглашении производятся по согласованию сторон в письменной форме.

3.3. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящее Соглашение, уведомив об этом в письменном виде иные Стороны на менее чем за месяц.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Все споры по настоящему Соглашению разрешаются путем переговоров. 
5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
5.1. Каждая из Сторон настоящего Соглашения обязуется не разглашать конфиденциальную информацию, которая может быть получена Стороной при исполнении настоящего Соглашения.

5.2. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон, каждое из которых имеет равную юридическую силу.
5.3. Совместная деятельность Сторон по Соглашению некоммерческая, не преследует цели извлечения прибыли и является безвозмездной.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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