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Настоящее Положение и остальные документы системы менеджмента каче­
ства являются собственностью СГУГиТ. Передача документов системы менедж­
мента качества сторонним организациям и лицам осуществляется только с разре­
шения ректора или представителя руководства по СМК СГУГиТ.
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) является 
локальным нормативным актом.

1.2. Положение разработано и принято в соответствии со ст. 224 Трудового 
кодекса РФ, Примерным положением о комитете (комиссии) по охране труда, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22.09.2021 N 650н.

1.3. Положение разработано с целью организации совместных действий ра­
ботодателя, работников, выборного органа объединенной первичной профсоюз­
ной организации СГУГиТ по обеспечению требований охраны труда, предупре­
ждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, со­
хранению здоровья работников СГУГиТ.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА

1. Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью 
системы управления охраной труда в СГУГиТ, а также одной из форм участия ра­
ботников в управлении охраной труда. Работа КОмиссии строится па принципах 
социального партнерства.

2. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти Новосибир­
ской области в области охраны труда, органами государственного надзора (кон­
троля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Россий­
ской Федерации, другими органами государственного надзора (контроля), а также 
с технической инспекцией труда профсоюзов.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норма­
тивными правовыми актами Новосибирской области об охране труда, генераль­
ным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашени­
ями, действующими в отношении работодателя, коллективным договором (со­
глашением по охране труда), локальными нормативными актами СГУГиТ.

4. Задачами Комиссии являются:

а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных дей­
ствий работодателя, работников, профессионального союза и (или) иного уполно­
моченного представительного органа работников (при наличии таких представи­
тельных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению тре­
бований охраны труда;

б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов по охране труда и 
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формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противо­
речий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав ра­
ботников;

в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий тру­
да на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за пра­
вильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению 
условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе 
анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболевае­
мости;

д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также заме­
чания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполно­
моченных представительных органов работников (при наличии таких представи­
тельных органов);

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии 
условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 
здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда (при наличии), средствах индивидуальной защиты.

5. Функциями Комитета являются:

а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению усло­
вий и охраны труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, без­
опасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки 
знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на ра­
бочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодате­
лю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными тре­
бованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профсс- 
с и о н ал ь ных з аб о л сваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий 
труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий
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'груда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны 
'груда;

е) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

ж) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования ме­
роприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчаст­
ных случаев па производстве и профессиональных заболеваний, а также осу­
ществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупреди­
тельные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональ­
ной заболеваемости;

з) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации про­
изводственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвида­
ции (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

и) подготовка и представление работодателю предложений по совершенство­
ванию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоро­
вья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требо­
вания охраны труда;

к) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной 
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представи­
тельному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных 
актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;

л) содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление при­
чин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

6. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболевае­
мости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых ме­
рах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его пред­
ставителей), руководителей структурных подразделений и других работников 
СГУГиТ но вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на ра­
бочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подраз­
делений и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требова­
ний охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работе да­
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телю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комис­
сии;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за ак­
тивное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением за­
конодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением ра­
ботникам, запятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 
законодательством гарантий и компенсаций.

7. Комиссия создастся по инициативе работодателя и (или) по инициативе 
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сто­
рона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) 
из представителей работодателя, профессионального союза или иного представи­
тельного органа работников.

8. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности 
работников, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики 
производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, пред­
ставляющих интересы работодателя и работников.

9. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществ­
ляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной органи­
зации, если он объединяет более половины работающих, или па собрании (конфе­
ренции) работников организации; представители работодателя выдвигаются рабо­
тодателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) ректора 
СГУГиТ.

10. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каж­
дой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как 
правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный пред­
ставитель, одним из заместителей является представитель выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда работода­
теля.

11. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатыва­
емыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем 
Комиссии.

12. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания 
требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской
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Федерации.

13. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже 
одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации 
или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии рабо­
те. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конфе­
ренция) работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и 
выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распо­
ряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вме­
сто них новых представителей.

14. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от ос­
новной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по 
охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным норматив­
ным актом работодателя.
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11рорсктор по ОиПВ

Проректор по УВРиМП

Проректор по НиМД

Начальник ПЭО

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

А. В. Ар деев

Т. И. Котова

С. С. Янкелевич

' И. А. Мусихин

Заведующая РИО

Заместитель председателя ОППО : А. Бессонов

Е. К. Деханова
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