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Настоящее Положение и остальные документы системы .менеджмента каче­
ства являются собственностью СГУГиТ. Передача документов системы менедж­
мента качества сторонним организациям и лицам осуществляется только с разре­
шения ректора или представителя руководства по СМК СГУГиТ.
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Положение о комплексной поддержке студенческих семей федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова­
ния «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (далее - 
Положение, СГУГиТ) определяет порядок оказания мер поддержки обучающихся, 
относящихся к категории молодых студенческих семей.

1.2 Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-пра­
вовыми актами:

- Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Страте­
гии национальной безопасности Российской Федерации»;

- Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ госу­
дарственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду­
ховно-нравственных ценностей»;

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О нацио­
нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер­
епек! иву до 2036 года»;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий­
ской Федерации (с изм. от 31.07.2020);

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации» (с изм. от 24.12.2024);

- Федеральным законом от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей»;

- Федеральным законо-от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»;

- приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.09.2020 № 668н «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты 
государственных пособий хражданам, имеющим детей»;

- локальными нормативными актами СГУГиТ.
1.3 Молодая семья - лица, состоящие в заключенном в установленном законо­

дательством Российской Федерации порядке браке, в том числе воспитывающие 
ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) 
ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно.

1.4 Под молодыми студенческими семьями в рамках настоящего Положения 
понимаются:

- семьи, состоящие в официальном браке, в том числе воспитывающие ре­
бенка или детей, где оба супруга (до 35 лез- включительно) являются обучающи­
мися СГУГиТ, по очной, очно-заочной и заочной формам обучения;

- семьи, состоящие официальном в браке, в том числе воспитывающие ре­
бенка или детей, где один из супругов (до 35 лет включительно) является обучаю­
щимся СГУГиТ, а второй супруг (до 35 лет включительно) обучается в иной обра­
зовательной организации и получает образование по программам среднего профес­
сионального или высшего образования по очной, очно-заочной и заочной формам 
обучения;
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- обучающиеся (до 35 лет включительно), воспитывающие ребенка или детей 
в одиночку и одновременно с этим получающие образование СГУГиТ по очной, 
очно-заочной и заочной формам обучения.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1 Целью предоставления мер поддержки является создание условий для фор­
мирования ценности крепкой семьи, совершенствование комплекса мер под­
держки, направленных на обучающихся СГУГиТ, социальное сопровождение мо­
лодых студенческих семей СГУГиТ.

2.2 Основные задачи:
- формирование у обучающихся позитивного отношения к семье и браку, рож­

дению и воспитанию детей;
- развитие механизма информирования обучающихся по вопросам поддержки 

семьи и брака, воспитания детей;
- обеспечение системы консультативной-психологической, юридической, со­

циальной помощи семейным обучающимся, в том числе имеющим детей;
- предоставления комплекса мер материальной и нематериальной поддержки 

семейных обучающихся, в том числе имеющих детей.
2.3 Меры поддержки предоставляются по заявочному принципу на основании 

письменного заявления обучающегося с приложением подтверждающих докумен­
тов.

3 «ЕДИНОЕ ОКНО» ПО ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЫХ СТУДЕНЧЕСКИХ 
СЕМЕЙ

3.1 «Единое окно» по поддержке молодых студенческих семей в СГУГиТ (да­
лее - Единое окно) направлено на обеспечение единой и комплексной системы под­
держки молодых студенческих семей СГУГиТ.

3.2 . Задачи Единого окна:
- предоставление информации о мерах поддержки молодых студенческих се­

мей на федеральном, региональном и университетском уровнях;
- консультирование по вопросам получения федеральных, региональных, уни­

верситетских мер поддержки, доступных для студенческих семей, в том числе име­
ющим детей;

- помощь в получении указанных мер поддержки и/или услуг.
3.3 Общее руководство и контроль за деятельностью Единого окна осуществ­

ляется проректором по молодежной политике.
3.5 Координацию и сопровождение деятельности Единого окна, организаци­

онно-техническое и информационное сопровождение, осуществляет руководитель 
отдела по воспитательной и социальной защите СГУГиТ (далее— Куратор).

3.6 Деятельность Куратора включает в себя:
- координацию и сопровождение деятельности Единого окна по основным 

направлениям его деятельности;
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- обеспечение взаимосвязи со студенческими семьями СГУГиТ;
- ведение отчетной документации (журнал обращений) о работе Единого окна;
- обеспечение размещения информации о деятельности Единого окна на офи­

циальном сайте СГУГиТ и в социальных сетях СГУГиТ путём публикации темати­
ческого информационного, просветительского, развлекательного контента.

3.7 Единое окно осуществляет свою деятельность на основании обращений 
студенческих семьей СГУГиТ в удобном для них формате (личное обращение, об­
ращение по электронной почте или посредством социальных сетей). Куратор взаи­
модействует со структурными подразделениями СГУГиТ, необходимыми для ока­
зания мер поддержки студенческим семьям СГУГиТ.

3.8 Единое окно вправе запрашивать и получать от структурных подразделе­
ний СГУГиТ сведения, справочные материалы, нормативную и другую документа­
цию, необходимую для осуществления своей деятельности; вносить предложения 
и рекомендации по улучшению оказаний мер социальной поддержки в СГУГиТ.

3.9 Информация о деятельности Единого окна размещается на сайте СГУГиТ.

4 МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ СТУДЕНЧЕСКИХ СЕМЕЙ

4.1 Материальная (финансовая) поддержка
- материальная помощь (по заявлению) студентам из числа молодых студен­

ческих семей, где оба супруга обучаются по очной форме; студентам, имеющим 
детей до 14 лет; студенткам, состоящим на учете в медицинском учреждении по 
беременности. Материальную помощь студенческие семьи и студенты, имеющие 
детей, могут получить на основании обоснованного заявления обучающегося с под­
тверждающими документами в соответствии с решением, принятым стипендиаль­
ной комиссией учебного структурного подразделения об оказании материальной 
помощи обучающемуся, согласованного стипендиальной комиссией СГУГиТ;

- разовая материальная помощь при вступлении в брак и при рождении ре­
бенка;

- социальная стипендия при предоставлении документа из отдела социальной 
защиты.

4.2 Инфраструктурная поддержка:
- предоставление места студенческим семьям в общежитии блочного типа;
- право пользования комнатой матери и ребенка.
4.3 Информационная поддержка:
- оказание психологической консультационной помощи;
- оказание юридической консультационной помощи;
- оказание помощи в решении социально-бытовых вопросов.
4.4 Иная поддержка:
- Предоставления обучающимся возможности перехода на обучение по инди­

видуальным учебным планам, позволяющим не прерывать образовательный про­
цесс во время беременности и воспитания ребенка;

- организация детских утренников, творческих конкурсов;
- содействие в трудоустройстве;
— организация мероприятий в рамках «Школа Молодой семьи»;
4.5 Материальная (не финансовая) полпепжкя-
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- возможность перехода с платного обучения на бесплатное при наличии ва­
кантных бюджетных мест, по соответствующей образовательной программе по 
специальности, направлению подготовки и форме обучения на соответствующем 
курсе. Перевод с платного обучения на бесплатное осуществляется на основании 
заявления и отсутствия на момент его подачи академической задолженности, дис­
циплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения;

- новогодние подарки детям до 14 лет;
- подарки и призы детям до 14 лет в рамках проведения творческих и спор­

тивных мероприятий.
- предоставление во временное пользование колясок, кроваток, ванночек для 

купания.

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ректором;
5.2 Вопросы, не оговоренные в настоящем Положении, разрешаются в соот­

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации, норматив­
ными документами в сфере образования с учетом конкретных обстоятельств.

5.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются ректором 
СГУГиТ.

5.4 Положение должно быть размещено на официальном сайте СГУГиТ.
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